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                                                Введение.

Программа развития школы на 2017- 2021 г.г. представляет собой долгосрочный нормативно - управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.  Программа развития МОБУ «Мрясовская  основная общеобразовательная школа»  на 2017-2021 г.г. является организационной основой осуществления государственной политики в области образования. 

Программа составлена на основе анализа уровня развития  образовательного процесса  на данный момент и перспективы развития МОБУ «Мрясовская  основная общеобразовательная школа».

Программа развития разработана в соответствии с приоритетными направлениями развития образовательной системы РФ, законом РФ «Об образовании в РФ», Национальной доктриной образования в РФ до 2025 г., приказами Министерства образования и науки РФ об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального и основного  общего образования. Основные цели и задачи программы соответствуют Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования, учитывают социально-экономические, культурные, демографические и другие особенности окружающего социума.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.

МОБУ «Мрясовская основная общеобразовательная школа» - это многофункциональное учреждение, реализующее образовательные и воспитательные задачи в объединенной структуре, включающей в себя дошкольное образование, начальное общее, основное общее и дополнительное образование.   Для достижения своих целей школа выбрала стратегическую идею – создать условия для раскрытия способностей каждого ученика, воспитания порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций, сохраняя свое здоровье, обучаясь способам безопасного труда. В своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходили из следующих позиций: 

-        школа - это институт, соответствующий целям опережающего развития, которая обеспечивает изучение достижений прошлого и технологий будущего. Вовлечение ребят в исследовательские проекты и творческие занятия научит их изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности.
Выпускники смогут самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации.

-       школа - это школа для всех, так как обеспечивает успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации с учетом  возрастных особенностей школьников.

-        школа - это учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет. 

-        школа - это центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы. 

- школа - это современная инфраструктура со  столовой с вкусной и здоровой едой, медиатекой и библиотекой, высокотехнологичным учебным оборудованием, широкополосным Интернетом, грамотными учебниками и интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий спортом и творчеством.

-        школа - это современная система оценки качества образования, которая обеспечивает достоверной информацией о качестве образовательного процесса в школе. 

Школа должна  быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне.

Решение поставленных задач возможно в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства.

    Актуальность Программы  в том, что она органично входит в круг вопросов, поднимаемых современным обществом в плане модернизации сельской школы.

          Задача нашей сельской школы -  личностное развитие учащихся через  овладение способами саморазвития, активизирование его инициативности, предприимчивости, развития способности решения проблем и овладения информационными, интеллектуальными и материализующими технологиями, подготовка к приумножению добрых дел и традиций своего народа. 

        Здесь мы видим  путь в кардинальной переориентации образования и воспитания на саморазвитие личности на основе современных педагогических и информационных  технологий, что будет являться основой для повышения качества обучения наших учащихся.                                                                                

                 1.ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

                            Раздел I. Паспорт программы развития школы.

	Наименование программы:
	Программа развития муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Мрясовская основная общеобразовательная школа»  на 2017-2022 годы

	Назначение программы
	Определение приоритетных сфер и направлений развития

	Основная идея инновационного развития ОУ
	Необходимость переориентации обучения с целью получения готовых знаний, умений, навыков на развитие личности ребенка,  повышающей его знаниевый и компетентностный уровень, содействующей   конкурентоспособности.

	Наименование программы


	Новая школа - новые возможности

	Концепция новой модели ОУ:

· миссия ОУ;

· цель ОУ;

· задачи ОУ;

· основные направления развития ОУ;

                - ожидаемые результаты
	Миссия школы

МОБУ «Мрясовская  основная общеобразовательная школа»  предназначена для разностороннего развития учащихся, формирования ключевых компетенций, необходимых для продолжения образования, для физического развития, укрепления и сохранения здоровья, для овладения основами мобильности, социальной активности, конкурентоспособности, умением адаптироваться в социуме на основе усвоения ими обязательного минимума содержания образовательных программ начального, основного общего образования.

Стратегическая цель. Создание открытого образовательного пространства, формируемого на   взаимосвязи образовательных стандартов с возможностями дополнительного образования для разностороннего развития личности каждого в доступных ему видах деятельности, для постепенного появления у него потребности и способности к творческому саморазвитию.

Задачи:

1) Обеспечить переход школы на новые образовательные стандарты за счет совершенствования системы управления качеством образования;

2) Обеспечение непрерывного развития образовательной и воспитательной системы организации в инновационном режиме с целью достижения более высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования; сохранения фундаментальности и развития практической направленности образовательных программ, которые отвечают потребностям личности, государства и обеспечивают вхождение новых поколений в открытое информационное общество, сохранение традиций и развитие школы через развитие образовательного пространства и повышение методического потенциала учителей.

3) Развитие системы личностно-ориентированного образования детей как условие формирования личности с высоким уровнем интеллекта, способной к творческой самореализации.

4) Создание условий для социально-ориентированных форм работы с детьми, основанных на современных программах и технологиях, способствующих реализации воспитательных задач и социального заказа родителей.

5) Создание санитарно-гигиенических и других условий здоровьесбережения, учитывающих индивидуальные показатели состояния здоровья обучающихся .

7). Построение здоровьесберегающей образовательной среды, функционирующей на основе идеологии культуры здоровья, предполагающей формирование здорового образа жизни и организацию здоровьесберегающего уклада ОУ

8) Провести проблемно-ориентированный анализ рынка образовательных услуг внутренней деятельности школы.

9) Составить SWOT- анализ потенциала развития МОБУ «Мрясовская  ООШ»

10) Создать стратегический план – «Программу развития школы на период с 2017 по 2022г.г.»

Основные направления работы

1.Система поиска и поддержи талантливых школьников

2.  Подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, введение предпрофильного обучения  и  поддержка мотивации учения у учащихся;

3.Повышение квалификации педагогов, модернизация методической работы, внедрение в учебно – воспитательный процесс современных образовательных технологий;

   4.Формирование соответствующего имиджа школы в глазах потенциальных потребителей услуг;

5.Улучшение материально - финансового обеспечения образовательного процесса в школе.

6.Работа по укреплению и сохранению здоровья школьников, профилактике и предупреждению заболеваемости, внимательному и осознанному отношению к собственному здоровью и здоровью окружающих, безопасным условиям обучения

Ожидаемые результаты 

· обновление содержания образования и технологий обучения с учётом  задач Программы развития и современных требований к ним;

· повышение качества образования в соответствии с предъявляемыми государственными требованиями в ФГОС

· повышение профессиональной  компетентности педагогов и создание условий для их творческой самореализации;

· увеличение количества обучающихся, являющихся  побе​дителями олимпиад школьников, научно-практических конференций и других конкурсов;

 создание вариативности дополнительного образования для наиболее полного раскрытия индивидуальных возможностей всех обучающихся;

· создание открытого образовательного пространства школы, обеспечи​вающего информационный обмен между классными руководителями, учителями, администрацией школы с одной стороны, и, с другой стороны, родителями, социальными и управленческими структурами;

· эффективное использование современных технологий в образовательном процессе всеми его участниками;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· создание условий  для сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

· школа является востребованной в районе и имеет имидж открытой обра​зовательной среды, обеспечивающей доступное качественное образо​вание,  развивающая личностные качества и формирующая ключевые компетенции у учащихся обладающих дифференцированными способностями, склонностями и интересами

	Нормативно-правовые основания для разработки программы развития:


	1. Закон «Об образовании в РФ».

2. Постановление Правительства Оренбургской области от 11.10.2012 № 890-п «Об утверждении плана-графика исполнения поручений Председателя Правительства Российской Федерации Д.А. Медведева по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»

3. Постановление Правительства Оренбургской области от 20.08.2010 № 551-пп «О стратегии развития Оренбургской области до 2020 года и на период до 2030 года»

4. Распоряжение Губернатора Оренбургской области от 08.10.2012 № 373-р «Об утверждении перечня государственных программ Оренбургской области»

5. Постановление Правительства Оренбургской области от 28.06.2013 № 553-п  «Об утверждении государственной программы «Развитие системы образования  Оренбургской области» на 2014–2020 годы

6. Районная программа «Развитие системы образования Новосергиевского района» на 2014–2020 годы

7. Федеральные государственные образовательные стандарты начального и основного общего образования.

8. Положение о государственной итоговой аттестации выпускников 9  классов 

9. Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для ОУ. 

10. Конституция Российской Федерации

11. Закон «О языках народов Российской Федерации»

12. Закон «О государственном языке Российской Федерации»

13. Закон «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации»

14. Послания Президента России

15. Гражданский кодекс

16. Семейный кодекс

17. Трудовой кодекс 

18. Решение Совета школы. Протокол № __ от _________ г.          Председатель Слявчинова З.А.

19. Приказ МОБУ «Мрясовская  основная общеобразовательная школа» №___ от ___.__.20__ г  «Об утверждении программы развития школы».



	Перечень целевых программ и социальных проектов, дополняющих программу развития (с указанием сроков их реализации)
	Программа будет реализована через выполнение 6 подпрограмм:
-«Предпрофильная подготовка»;

     - «Одаренные дети»;

     - «С компьютером на ТЫ»;

     - «Здоровье»;

     -«Повышение качества образовательных результатов при сохранении успеваемости через развитие образовательного пространства и повышение методического потенциала учителей

     -«Воспитательная система школы»

  Принципы реализации Программы: 

· Ориентация учебно-воспитательного процесса на личность ученика, гарантирующая право индивидуального пути развития.

· Информационная компетентность участников образовательного процесса о перспективах развития школы. 

· Программно-целевой подход, предполагающий единую систему планирования и своевременного внесения корректив в планы. 

· Преемственность задач Программы развития и задач инновационных преобразований. 

· Осуществление открытой связи с внешней средой в информационном поле и в выполнении реальной практической деятельности субъектов Программы.

· Вариативность, предполагающая различные варианты осуществления действий по реализации Программы развития. 

· Включение всех субъектов образовательного процесса в решение задач Программы. 

Основные цели и задачи подпрограммы «Предпрофильная подготовка»

1.выявление интересов, склонностей и способностей школьников, способствующих осознанному выбору жизненного и профессионального пути;

2. формирование практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, ориентированного на выбор профиля обучения в основной школе;

3. оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьниками представлений о жизненных, социальных ценностях, в том числе, связанных с профессиональным становлением;

4. развитие широкого спектра познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности;

5.формирование способности принимать адекватное решение о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии.

Основные цели и задачи подпрограммы «Одаренные дети»

 Цель:

1.Развитие системы личностно-ориентированного образования детей как условие формирования личности с высоким уровнем интеллекта, способной к творческой самореализации.

2.Организация научно-исследовательской деятельности учащихся для усовершенствования процесса обучения и профориентации.

3.Формирование действующей системы психолого-педагогических условий выявления и работы с одаренными детьми.

4.Формирование системы социально-психологической поддержки и защиты детей.

Задачи:

1.Выбор рациональных форм управления интеллектуальной деятельностью учащихся. Отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

2.Выявление и развитие возможности одаренных детей в различных областях знаний.

3. Создание благоприятной интеллектуальной атмосферы для достижения максимальной самореализации творческих учащихся.

4. Расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в районных, областных, российских олимпиадах, конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.

5. подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми; 

6.научное, методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных детей; 

7.создание механизма межведомственного взаимодействия в работе с одаренными детьми

Основные цели и задачи подпрограммы «С компьютером на Ты»

Цель: создать и организовать функционирование  информационно - образовательной среды  с определением динамики смены форм образовательного процесса на протяжении обучения в школе. 

Для достижения данной цели поставлены следующие задачи:

1.Внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательную и управленческую деятельность; 

2Создание  механизма управления  процессом информатизации школы; 

3.Формирование ИКТ-компетенций педагогов и учащихся через системное использование новейших технологий и информационных ресурсов в учебной и внеурочной деятельности;

4.Создание банка программно-педагогических средств для использования ИКТ в учебном процессе;

5Совершенствование материально – технической базы школы, обеспечивающей системное внедрение и активное использование ИКТ;

6. Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий. 

Основные цели и задачи подпрограммы «Здоровье»

Цель:

1. Создание санитарно-гигиенических и других условий здоровьесбережения, учитывающих индивидуальные показатели состояния здоровья обучающихся .

2. Построение здоровьесберегающей образовательной среды, функционирующей на основе идеологии культуры здоровья, предполагающей формирование здорового образа жизни и организацию здоровьесберегающего уклада ОУ

Задачи:

1. Выявить проблемы состояния здоровья учащихся  и определить пути их решения. 

 2. Разработка плана мероприятий по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся  средствами внедрения здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс ОУ 

3. Создание системы организационно-методического сопровождения администрации и специалистов ОУ в области решения проблемы сохранения и укрепления здоровья обучающихся (воспитанников) на основе взаимодействия с различными социальными партнерами.

4. Создание службы мониторинга здоровья детей и базы данных мониторинга здоровья школьников 

5. Построение внутренней среды ОУ, обеспечивающей здоровьесберегающий характер образовательного процесса и безопасность обучающихся : 

- наличие общей и оздоровительной инфраструктуры, 
- создание условий для здорового питания,  
- внедрение здоровьесозидающих образовательных технологий, 
- построение научно обоснованного учебного режима, 
- обеспечение двигательной активности обучающихся. 

6. Повышение уровня культуры здоровья как компонента общей культуры учащихся, педагогов, родителей  и формирование на ее основе готовности к сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья других людей.

7. Совершенствование работы по организации здорового питания, улучшения медицинского обслуживания. 

8. Реализация программ и проектов, связанных с организованным досугом школьников и их семей (поддержание и развитие здоровья).

9. Поиск программ, проектов, разовых мероприятий районного, городского, всероссийского уровня, связанных с развитием массового спорта, пропагандой здорового образа жизни; включение в проекты названного содержания.

10. Привлечение «внешних» специалистов  для участия в мероприятиях, связанных с пропагандой здорового образа жизни и развития массового спорта. 

Основные цели и задачи подпрограммы «Повышение качества образовательных результатов при сохранении успеваемости через развитие образовательного пространства и повышение методического потенциала учителей»

Цель:

     Обеспечение непрерывного развития образовательной и воспитательной системы организации в инновационном режиме с целью достижения более высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования; сохранения фундаментальности и развития практической направленности образовательных программ, которые отвечают потребностям личности, государства и обеспечивают вхождение новых поколений в открытое информационное общество, сохранение традиций и развитие школы через развитие образовательного пространства и повышение методического потенциала учителей.

Задачи:

1. Обеспечение содержания образования в школе в соответствии с  требованиями федерального государственного образовательного стандарта.

2. обеспечить условия для достижения уровня образования в соответствии с  государственными образовательными стандартами, подтвержденного результатами ГИА

3. Создание условий для целостного  развития личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения и духовного самосовершенствования.

4. обеспечить условия для реализации предпрофильного  обучения; 

5. создание нормативно-правового, организационно-методического, материально-технического и информационного сопровождения внедрения   ФГОС  начального общего  и основного общего образования;

6. создание информационно-методического пространства, способствующего совершенствованию профессионального мастерства педагогов  в условиях перехода на  ФГОС; овладение педагогами школы современными педагогическими технологиями в рамках системно-деятельностного подхода и применение их в профессиональной деятельности; создание условий для повышения квалификации педагогов при переходе на ФГОС нового поколения;

7. содействие изучению, обобщению и интеграции положительного опыта реализации образовательным учреждением  ФГОС.

обеспечение поддержки талантливых детей в течение всего периода становления личности.



	Сроки реализации
	1 этап: 2016 – подготовительный

2 этап (2017-2018) – формирующий (становление образовательного процесса и организационно-управленческого механизма в новых условиях).

3 этап (2018-2020) – стабильного функционирования в новых условиях.

4 этап (2020-2022) – устойчивое развитие



	Основные разработчики программы развития
	Администрация школы

Педагогический коллектив

Совет ОУ

	Исполнители основных мероприятий программы развития
	- Администрация и педагогический коллектив МОБУ «Мрясовская основная общеобразовательная школа» 

- Учащиеся

- Родители



	Объемы и источники финансирования программы развития
	Бюджетные и внебюджетные средства

	Заказчик программы
	1.Учредитель: администрация  муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургский область».

2.Родители

	Место расположения образовательного учреждения


	Россия, Оренбургская область, Новосергиевский район, с.Мрясово,ул.Центральная,21 муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Мрясовская основная общеобразовательная школа».

Телефон: 93-6-85.

	Контроль за исполнением программы
	-  Администрация  МОБУ «Мрясовская основная общеобразовательная школа»

  Совет школы.

	Управление программой:


	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе.


Раздел 3 .Информационная справка о школе.

3.1. Характеристика окружающего социума

   МОБУ «Мрясовская основная общеобразовательная школа» расположена в селе Мрясово Новосергиевского района Оренбургской области в 35 километрах от районного центра Новосергиевка. Дальнейшее обучение дети продолжают в МОБУ «Кувайская СОШ» и в учебных заведениях г. Оренбурга и Оренбургской области.

  МОБУ «Мрясовская основная общеобразовательная школа" - сельская малокомплектная школа с общей численностью 27 человек.

Статус муниципального общеобразовательного учреждения получила в 2001 году. Школа прошла лицензирование в 2015г и получила лицензию на право ведения  образовательной деятельности. В 2016г прошла аккредитацию, подтвердив статус основной общеобразовательной школы и получив право на выдачу выпускникам документа государственного образца – аттестата об основном общем образовании. Получено свидетельство о государственной аккредитации  №1639 от 03 марта 2016года

Учредитель школы - администрация Новосергиевского района. Здание   школы построено в 1974 году.

Из истории школы.

1974 год.- «Начальная школа». Было 4 класса. Количество учащихся:15 - 20 человек. 

В 1989 году реорганизована в неполную среднюю школу. Количество учащихся 32 человека. В 1997 году переименована в основную общеобразовательную школу.

 Школа является образовательным и культурным центром села. Она сотрудничает  с различными социокультурными учреждениями: РОО. администрацией Кувайского сельского совета, Мрясовским СДК, сельской библиотекой, РОВД, фельдшерско-акушерским пунктом.

По оценкам родителей, обучающихся и выпускников школы, внутренняя среда школы характеризуется как благополучная, обеспечивающая жизненный успех выпускникам образовательного учреждения.

По состоянию на 1 сентября 2016 года в школе обучаются 26 учащихся (6классов-комплектов), из них:

- в начальной школе - 12 учащихся (2 класса-комплекта);

- в основной школе -  14  учащихся (5 классов-комплектов).

                 3.2. Общие с ведения о школе и контингенте обучающихся.

Общее количество учащихся в динамике за несколько лет:

Общее количество учащихся и сведения о них за три года.

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Количество учащихся в школе
	26
	25
	27

	 начальное звено
	9
	11
	11

	 основное звено
	17
	14
	16


	
	Первая ступень
	Вторая ступень

	Общее количество обучающихся. 

Из них: мальчиков
	1 1


	16



	девочек
	5
	7

	Общее количество классов.
	4
	5

	Средняя наполняемость.
	3
	3


На будущие  годы  наблюдается  сокращение     численности  учащихся,  что связано с общей демографической ситуацией. 

3.3.Успеваемость и качество знаний по классам.

	№ п/п
	Класс
	2015-2016

	1
	1
	Успеваемость
	1 00%

	
	
	Качество
	67%

	2
	2
	Успеваемость
	1 00%

	
	
	Качество
	  75%

	3



	3


	Успеваемость
	100%

	
	
	Качество
	67%

	4
	4
	Успеваемость
	1 00%

	
	
	Качество
	0%

	5
	5
	Успеваемость
	 100%

	
	
	Качество
	 50%

	6
	6
	Успеваемость
	1 00%

	
	
	Качество
	50,00%

	7
	7
	Успеваемость
	100%

	
	
	Качество
	60%

	8
	8
	Успеваемость
	 100%

	
	
	Качество
	 100%

	9
	9
	Успеваемость
	1 00%

	
	
	Качество
	33%


Успеваемость и качество знаний по ступеням обучения и в целом по школе.

	Учебный год.
	I ступень
	2 ступень
	В целом по школе

	
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.

	2015-2016
	100%
	55%
	100%
	   56 %
	100%
	56%


Динамика учебных достижений.

	Показатели

года
	Кол-во

классов

_

комплек

тов
	Кол-во

учащих

с я
	Кол-во

неуспева

ющих
	%

успевае

мости
	Отличники
	Учатся

на 4и 5
	% качества

	2014-15
	6
	25
	-
	100%
	2
	12
	58%

	2015-16
	6
	27
	-
	100%
	1
	14
	56%


                Количество учащихся по ступеням образования в динамике.

	
	2013-2014

уч.год
	2014-2015уч.год
	2015-2016

уч.год

	Начальная школа
	9
	12
	11

	Основная школа
	17
	13
	16

	Всего
	26
	26
	27


        Обучение в школе ведётся в одну смену. Занятия начинаются в 9 часов и заканчиваются в 15ч. 35мин. Школа работает в режиме пятитидневной рабочей недели в 1-9 классах. 100% обучающихся занимаются в первую смену. Продолжительность уроков- 45 минут. В первом классе продолжительность урока в сентябре- октябре составляет 35 минут с обязательным проведением двух физминуток по 1,5-2 минуты каждая, ежедневно проводится 3 урока. Остальное время заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, развивающими играми, со второй четверти ежедневно проводится 4 урока по 35 минут, а со второго полугодия продолжительность уроков- 40 минут. Продолжительность перемен между уроками: минимальная - 10 минут, максимальная - 30 минут после третьего урока. Продолжительность обучения составляет на первой ступени – 4 года (1-4 классы), на второй – 5 лет (5-9 классы). Недельная нагрузка на каждой ступени соответствует базисному учебному плану и рекомендациям СанПиНа. Режим занятий определяется годовым учебным графиком и расписанием занятий, самостоятельно разработанным школой и утверждённым директором по согласованию с органами управления образованием и с учётом заключения Роспотребнадзора. Во второй половине дня проводятся консультации, занятия кружков, спортивная секция, общешкольные творческие дела и мероприятия.

          3.4                Социальный статус родителей школьников

	Семьи
	Количество семей
	Количество детей

	Всего
	17
	35

	Многодетные
	4
	13

	Неполные
	1
	3

	Малообеспеченные
	4
	12

	Ветеран боевых действий
	2
	6

	Семьи социального риска
	0
	0


          Анализ состава семей обучающихся позволяет сделать следующие выводы:

- за последние годы существенно увеличилось количество семей обучающихся, где родители активно включаются в рыночные отношения, занимаясь теми или иными видами предпринимательской деятельности;

- по уровню доходов семей в школе выделяются три группы: 60% семей со средним доходом; 24% семей, чей доход можно оценить выше среднего и 16% - семьи с низким доходом. 

         В школе развивается материально-техническая база, благодаря слаженной работе администрации и внедрению современных технологий растёт профессионализм педагогического коллектива, а поэтому – и качество образования обучающихся. Всё это даёт возможность школе играть важную роль в территориальной образовательной среде. Школа является социокультурным центром села.

3.5. Создание условий для сохранения здоровья детей

        В школе был проведен анализ заболеваемости учащихся. 1-9 классов в течение трех лет. Количество практически здоровых детей составляет 96% (1и 2 группа). 

Мониторинг здоровья школьников.

	Год
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Всего учеников
	26
	25
	27

	Прошли медосмотр
	26
	25
	24

	Выявлено больных детей (%)
	14(52%)
	13 (53%)
	12(50%)

	Пролечено детей (%)
	92%
	97%
	98%

	Оздоровлено детей летом (%)
	25%
	33%
	35%

	Питаются в школе
	26
	25
	27

	Аттестованы в щадящем режиме
	-
	-
	-


Сведения об учащихся, отнесенных к различным группам здоровья (%).

	Учебный год
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Всего
	26
	25
	27

	1 группа здоровья
	14(53%)
	17(59%)
	16(59%)

	2 группа здоровья
	12(47%)
	 10(38 %)
	10(37 %)

	3 группа здоровья
	0
	1(3%)
	1(4%)

	Всего учащихся
	26
	25
	27


Вывод: Анализ показывает, что уровень физического развития имеет общую тенденцию к снижению физического здоровья, общее состояние здоровья учащихся не улучшается. Это происходит вследствие ухудшения здоровья поступающих в школу, ухудшения условий жизни семей многих воспитанников и разрушения экологической среды.


Вывод: Данные  наглядно показывают ситуацию со здоровьем школьников.  Мы наблюдаем, что   среди учащихся преобладают заболеваемость  кариесом, нарушения зрения, систолический шум.

    В соответствии с выявленными заболеваниями определяется система медицинских и педагогических мероприятий. Эти мероприятия имеют конкретную цель: восстановление утраченных резервов здоровья ребенка. Школа  занимается созданием необходимых условий, отвечающих состоянию здоровья школьников. В связи с этим выявляются факторы, влияющие на здоровье ученика, и касаются непосредственно с организацией работы школы:

· уровень учебной нагрузки на организм учащихся;

· состояние лечебно-оздоровительной работы в школе;

· состояние внеурочной воспитательной работы в школе;

· уровень психологической помощи учащимся;

· состояние микроклимата в школе и дома.

Особое внимание уделяется предупреждению несчастных случаев и созданию здоровых и безопасных условий труда.

Управление охраной труда основывается на федеральном законе «Об основах охраны труда в РФ», Законе об образовании и других законодательных и правовых актов.

   Для улучшения состояния здоровья учеников необходимо объединить усилия педагогов и родителей. 

      Проблема сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса решается в целевой программе “Здоровье”. Горячим питанием охвачены все обучающиеся, организовано бесплатное питание для всех детей. 

        В оздоровительных целях в школе созданы условия для удовлетворения потребности школьников в движении. Эта потребность реализуется в проведении  физминуток на уроках, подвижных игр на переменах, уроков физкультуры, внеклассных спортивных занятий и дней здоровья. Количество часов физической культуры увеличено до трех часов в неделю.

Вывод: Анализ показывает, что  общее состояние здоровья учащихся удовлетворительное.  Перед школой стоит задача создания условий для сохранения здоровья учащихся, т.е. создания механизма формирования здоровьесберегающей среды образовательного процесса.

3.6. Организация образовательного процесса.

   Учебный план школы составлен на основе следующих документов: 

1.Конституции РФ

2.Федеральный закон об образовании в Российской Федерации

3.Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России Федеральные базисные учебные планы для общеобразовательных учебных учреждений Российской Федерации, введенные приказом Министерства образования РФ от 09.02.98 г. № 322 и от 09.03.04 г. № 1312

4. Приказ Минобразования России от 9 марта 2004г. №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

5.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от    03 июня 2011г. №1994 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 г. №1312»;

6.Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 01.02.2012 года №74 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 марта 2004 г. №1312»;

7.Приказ Минобразования России от 5 марта 2004г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»;

8.Постановление Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПин 2.4.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 №189, (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 03.03.2011 №19993);

9.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от                 6 октября 2009 г. №373 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

10.Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 26 ноября 2010 года №1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. №373».

11.Приказ МООО №01-21/1061 от 19.07.2013 «Об утверждении регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Оренбургской области»

       Учебный план, как часть государственного стандарта, охватывает следую​щий круг нормативов:

         - продолжительность обучения по каждой из его ступеней;

         -  недельная учебная нагрузка для базовых образовательных областей;

         - обязательных занятий по выбору учащихся, для факультативных   занятий;

         - максимальная обязательная учебная нагрузка учащихся;

         - итоговое количество учебных часов, финансируемых государством;

         -структура образовательного процесса (соотношение базовой инвариантной и вариативной частей, федерального, национально-регионального  и  школьного компонентов).

Учебный план представлен в виде следующего пакета документов:

· пояснительная записка;

· учебный план-сетка;

-программно-методическое обеспечение плана.
Главными целями учебного плана являются:

1. Гарантированное   обучение    учащихся    на   уровне государственного образовательного стандарта;

2. Ориентация учащихся на социально значимые ценности;

3. Всестороннее развитие личности  учащихся  путем  удовлетворения потребностей ребенка в образовании;

4. Повышение качества образования.

На каждой ступени обучения учебный план имеет

конкретные задачи:

1ступень -   развитие личности школьника, его творческих способностей,  интереса к учению, формирование желания  и умения учиться; формирование общей культуры личности, обеспечивающей картину мира, на базе которой осуществ​ляется переход на ступень основного общего образования;
2 ступень - формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности;

приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания; 

подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной и профессиональной траектории.

 Уровень определяется на каждой возрастной ступени.

1 ступень- уровень грамотности (счет, устная и письменная речь), уровень социального взаимодействия (навыки общения, умение осуществлять совместную деятельность с другими лицами, умение вести себя в общественных местах и т.д.).

2 ступень  -  уровень функциональной грамотности, сформированность общенаучных «социальных» умений, дополнительные знания и умения, необходимые для дальнейшего углубленного изучения предмета.

     В структуре учебного плана выделяются инвариантная и вариативная части, состоящие из трех компонентов: федеральный, региональный и компонент ОУ.

Инвариантная часть состоит из федерального компонента государственного стандарта, который обеспечивает единство образовательного пространства Оренбургского региона и гарантирует овладение выпускниками необходимым минимумом знаний, умений и навыков, обеспечивающими возможности продол​жения образования. Инвариантная часть учебного плана обеспечивает единство требований к содержанию образовательных программ и к уровню подготовки школьников. Указанное количество часов на изучение отдельных предметов обосновано имеющимся в регионе программно-методическим и учебным обеспе​чением.

Вариативная часть учебного плана обеспечивает реализацию региональ​ного и школьного компонентов, несет обязательный характер в плане нормативной учебной нагрузки и общей структуры вариативной части. Содержание региональ​ного компонента сочетает в себе своеобразие региональных потребностей и не​обходимость подъема качества образования на уровень мировых требований. С  учетом   специфики   социально-экономического   развития   области и  потребности в выполнении социального заказа в  региональный компонент заложено изучение следующих учебных предметов: 

-предпрофильное обучение(Мир профессий»,» «Психология личности»)

· информатика и информационно – коммуникационные технологии;

- основы безопасности жизнедеятельности; 

-литературное краеведение по родному языку;

      Каждый из курсов регионального компонента при переходе от од​ной ступени обучения к другой служит ценностно-целевой моделью преемствен​ности содержания образования на основе возрастных особенностей индивидуаль​но-личностного развития учащихся.

     С  2007 года школа реализует  организационную модель, направленную на  предпрофильную подготовку. В связи с этим разработана новая Программа развития школы, которая отвечает требованиям Закона Российской Федерации «Об образовании», Устава школы.

В 9 классе  осуществляется предпрофильная подготовка.

Формы организации учебного процесса.

· Уроки (классно-урочная форма);

· Лекции, семинары, практикумы;

· Надомное обучение больного ребенка;

· Консультации;

· Олимпиады, конференции;

· Предметные недели;

· Открытые уроки;

· Нестандартные уроки.

      Дополнительное образование, представленное в школе, позволяет создать условие для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности, для самореализации учащихся в различных сферах полезной деятельности и продолжить направленность учебных образовательных программ.

 Программа дополнительного образования включает следующие направления:

· Общеинтеллектуальное

       -     Спортивно-развлекательное;

      -     Духовно-нравственное

Формы организации различны: кружки, секции, объединения и др.

3.7. Школьный сайт

Одна из важнейших особенностей  современного образования состоит во все большем освоении   новых  технологий, в результате чего изменяется содержание учебно-воспитательного процесса, методический аппарат,  создается  новая   коммуникационная среда, попадая в которую каждый участник учебно-воспитательного процесса  получает невиданные доселе возможности быть  более эффективным,   компетентным, успешным.   В связи с бурным развитием информационных технологий,  все более значительную роль в деятельности школ играет образовательный сайт
Значение школьного сайта в создании единого информационного образовательного пространства школы неоценимо. От его содержания, организационной структуры и качества  зависят не только успех взаимодействия школы с внешним миром, но и образовательные процессы, происходящие внутри учебного заведения. Современная школа существует  в открытом информационном пространстве, она может и должна быть интересна   в нем и  как своеобразное образовательное учреждение, и в  рамках конкретного педагогического опыта ее работников.    Сайт позволяет решить проблему открытости информационной среды, в которой реализуется  образовательный процесс — открытости для родителей, всего общества. Кроме того, сайт может стать эффективным  инструментом для более качественного и эффективного решения профессиональных  задач школы: организации взаимодействия участников учебно-воспитательного процесса, информационной поддержки и мотивации  обучения, индивидуальной помощи, информирования, организации  различных  дистанционных мероприятий и т.д.

Сайт школы был создан в 2009 году. Дизайнерское решение сайта школы  подобрано в соответствии с его содержанием.  Сайт официальный, поэтому выбран дизайн лаконичный, в строгой цветовой гамме. В разделах сайта «Документы», «История школы», «Учебный процесс» можно ознакомиться с основными направлениями деятельности школы, узнать о ее наградах, совершить экскурс в историю, ознакомиться с Уставом школы, посмотреть расписание уроков. 

·  достижения учащихся на олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях, их творческие работы – в разделе «Наши школьные дела». 

· ознакомиться с документами по итоговой и промежуточной аттестации  можно на страничке «ГИА» и «РОЭ».

· родителям одноименный раздел расскажет о порядке приема в школу, даст полезный совет по воспитанию ребенка. 

· периодически пополняется «Фотоальбом».

· перспективен раздел «Учителям», в котором учителя могут накапливать базу творческих находок, различных учебно-методических материалов, получают возможность делиться своими идеями, результатами практической деятельности с педагогическим сообществом.

3.8. Текущее ресурсное обеспечение.

      Характеристика педагогических кадров

В школе работают  8 педагогов (8женщин). 100% степень укомплектованности необходимыми специалистами.

Сведения о педагогах.

	Имеют образование:

 - высшее 

-среднее педагогическое
	8

0

	Имеют квалификационные категории:

 -первую 

-вторую
	8

0

	Руководители    имеют    квалификационные категории:

-первую

-соответствие занимаемой должности
	2

	Имеют награды:

-грамоты ГУО

грамоты МО РФ
-грамоты РОО

Почетная грамота РОО
	1

1

8

8

	Прошли     за     последние     3     года    курсы
повышения квалификации

	8



	Количество учителей


	

	Общее 
	8

	Женщин 
	8

	Мужчин 
	0

	Средний возраст

            30-40 лет

            40-50 лет

            50-60 лет

             60-70лет
	1

2

4

1


Данные по стажу

	 года
	2-4 года
	5-9 лет
	10-20 лет
	      20-25 лег

	2015-2016г
	-
	-
	3
	5


Вывод. Исходя из данных по стажу, коллектив учителей разного возраста (2 человека имеют стаж свыше 25 лет,3 человека  имеют стаж свыше 30 лет), это говорит об эффективности образовательного процесса, а также о старении коллектива.

Школа укомплектована кадрами  полностью. Вакансий нет. Коллектив стабильный.

Деятельность МО

В школе работает 2 методических объединения (МО): МО классных руководителей, МО учителей-предметников. Все учителя школы объединены в предметные МО и вовлечены в методическую систему школы. Каждое МО работает над методической темой района, школы и над своей методической темой, а также в своей деятельности ориентируется, прежде всего, на организацию методической помощи учителю в межкурсовой период.

  Одним из важнейших направлений методической деятельности  школы является подготовка педагогических кадров новой формации и создание собственной системы повышения квалификации. Для успешного функционирования системы работы с кадрами предусматривается:

- подготовка педагогических кадров на основе договоров с федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального образования Оренбургский государственный педагогический университет;

- использование разнообразных форм и обновление содержания повышения квалификации.


Следует отметить, что по мере развития школы большое внимание уделяется творческому контролю динамики профессионального роста учителя. Такой контроль дает возможность:

· проследить рост профессиональной культуры учителя по годам развития школы в ее динамике, сравнивая динамику роста учителей;

· объективно оценить работу методического объединения за год;

· конкретнее представить подготовку учителя к аттестации;

· помочь учителю преобразовать учебную деятельность в учебно-исследовательскую;

· облегчить внедрение наиболее трудных на сегодня технологий обучения;

· расширить границы выбора организованных форм обучения, направленных на гуманизацию образования;

· познакомиться с технологией развития умственных действий, что существенно позволяет улучшить качество обучения.

        В рамках информационного обеспечения созданы социально-психологические условия для решения образовательных задач ребенка, его социализации и личностного развития. Психологическую работу в школе осуществляют классные руководители и внештатный инспектор по охране прав детства, а также психолог РОО.

       Данное направление работы является наиболее востребованным и актуальным. Школа считает, что уже с 1 класса необходимо начинать работу по изучению и анализу интересов, склонностей детей, отслеживать динамику способностей, мотивации. Классные руководители и администрация школы ставят перед собой задачу диагностики качества образования на основе новых информационных технологий.


В практику развития школы входит профессиональное отслеживание развития качества знаний учащихся. Поэлементный анализ работ учащихся позволяет спрогнозировать затруднения при усвоении материала, а также в овладении умственными действиями.

3.9.   Характеристика внеурочной воспитательной деятельности.

Организация внеурочной деятельности осуществляется в рамках воспитательной системы. В качестве системообразующей воспитательной системы выступает совместная интеллектуальная, творческая деятельность детей, педагогов, родителей по различным направлениям:

· Здоровый образ жизни

· Одаренные дети

· Отечество

· Семья

· Социальная защита детей

В школе работает 4 кружка и 1 спортивная секция(всего 7 часов), 2 кружка-для учащихся начального звена,2 часа отведены для пропедевтического курса в начальных классах. Характерны для воспитательной системы школы различные формы учебной и внеурочной деятельности.

Важным показателем результативности воспитательной системы является 0% правонарушений.

Система  дополнительного  образования играет непреходящую воспитательную роль. Так, участие школьников в различных творческих коллективах создает благоприятную возможность для расширения поля межличностного взаимодействия учащихся разного возраста и сплочение детей в единый школьный коллектив. Возможность для учащихся включиться в ту или иную деятельность по интересам позволяет решить педколлективу поставленные задачи:

 - усилить влияние школы на социализацию личности, самоопределение в отношении будущей профессии;

- стимулировать повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого учащегося.

В воспитательной работе играет роль и ДОО «Искра», « Солнышко «Деятельность ДОО хорошо видна при организации помощи ветеранам и труженикам тыла (5-9 классы) в рамках направления «Милосердие» и при проведении трудовых десантов, при организации и проведении развлекательных мероприятий. Но ученическое самоуправление функционирует недостаточно активно, поэтому в следующем учебном году нужно отрабатывать функции ДОО и УСУ на практике (согласно локальным актам), поднять роль и участие органов УСУ на более высокую ступень.

В воспитательной деятельности большую роль играют социокультурные объекты ФАП, СДК, библиотека. Совместно с ними тоже проводятся мероприятия, проведение медосмотров, экзаменов по физической культуре, участие в праздниках, встречах, совместные концерты и т.д.

На любом мероприятии педколлектив соблюдает права уч-ся, согласно Уставу школы и следит за выполнением обязанностей учащимися.

Проблема    дальнейшего     самоопределения выпускников     нашей     основной малокомплектной школы более актуальна, чем в средних. Ее выпускники еще не совсем сформированные личности, молоды, а им предстоит менять место учебы, адаптироваться в новой среде. Понимая это, педагогический коллектив работу по профориентации считает важным условием решения острых социальных и жизненных проблем современной молодежи. Ежегодно принимаем участие в «Дне открытых дверей» в Покровском ПУ, где сейчас обучается 2 выпускника. Преподаватели этого учебного заведения в свою очередь приезжают к нам на встречу с учащимися выпускниками с целью профориентационной  работы, а также ежегодно посещают районные профориентационные мероприятия.

По физическому развитию, сохранению, укреплению здоровья    просматривается       позитивная динамика.

 Уровень физического развития имеет общую тенденцию к повышению физического здоровья, общее состояние здоровья учащихся  улучшается.   В настоящее время с 1 по 9 классы действует трехчасовая программа по физической культуре, количество пропусков уроков по болезни сокращается. Перед школой стоит задача создания условий для сохранения здоровья учащихся, т.е. создания механизма формирования здоровьесберегающей среды образовательного учреждения.

По социально-личностному развитию и воспитанию есть положительная динамика по формированию социальных жизненных навыков. Как положительный результат: в школе никто из учащихся не стоит на наркологическом учете по  приему психоактивных веществ (алкоголя, токсичных наркологических веществ),на внутришкольном учете ,в КДН.

Воспитательная работа является одной из главных составляющих всего процесса обучения в школе. Научить ребенка самостоятельно строить свою жизнь, неся ответственность за нее, формировать социально необходимые знания и навыки, профессиональный интерес, гражданскую позицию – вот основной принцип системы воспитания в школе. Вся воспитательная работа строится по 6 направлениям: гражданско-патриотическому, художественно-эстетическому, спортивно-оздоровительному, трудовому, экологическому, правовому. Используются различные формы работы с обучающимися: коллективно-творческие дела, турниры, конференции, экскурсии, спортивные состязания, конкурсы, брейн - ринги, диспуты, дебаты. 


Гармоничное развитие личности осуществляется через кружки и секцию. В школе действует органы ученического самоуправления: детская общественная организация «Солнышко» (1-4 кл), детская  общественная организация «Искра» (5-9 классы). Система ученического самоуправления позволила воспитанникам ощутить себя организаторами своей жизни в школе.

      Традициями во взаимодействии  школы являются: 

· открытость образовательного процесса;

· уважение к личности ученика и педагога;

· стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

· создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

· признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

· сохранение и передача педагогического опыта;

· ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

· активное включение выпускников школы в образовательный процесс.


Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Важным является включение в управление жизнью школы всех участников образовательного процесса – учащихся, родителей, педагогов. 


Управление школой осуществляется в соответствии с федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего  образования и на основе Устава школы. 

   Высшей формой самоуправления является Совет Школы. Структурными подразделениями внутришкольной системы управления, действующими на основании Положений, являются Педагогический совет. Предполагается дальнейшее развитие и совершенствование системы государственно-общественного управления. 

3.10 Материально-техническая база.      

    Школа функционирует в одном  одноэтажном знании, здание школы 1974 года постройки, имеется своя газовая котельная, холодное водоснабжение, местная канализация, люминесцентное освещение, оборудован теплый туалет и второй эвакуационный выход на случай пожара. Установлена автоматическая пожарная сигнализация,  молниезащита, тревожная кнопка сигнализации для экстренного вызова органов внутренних дел в случае чрезвычайных ситуаций. Капитальный ремонт был проведен в 2013г.Полностью обновлена школьная мебель.

 Длина здания -33 метров.

 Ширина- 14 метров.

 Высота наружная -3,3 метров

 Комнат в здании- 7

 Площадь классных комнат -200 кв. метра.

 Общая площадь здания -287,2 кв. метра. Школа не располагает спортивным залом, имеется спортивная площадка,  библиотека, учительская. Общее количество учебных кабинетов составляет – 6 . 

Общий фонд библиотеки составляет 604 экземпляров, в том числе учебный фонд 390. В течение года  фонд пополнился 38 учебниками: математика 5-6 класс-10,   география 5 класс-4 шт, литература 6класс-5шт, русский язык 6 класс-3шт,обществознание  6 класс- 3шт.

 Обеспеченность активным фондом  учебников (без учета учебников по музыке, рисованию, технологии, физической культуре) в 2015-16 уч. году  составила 100%., через фонд обмена  учебников.  Также собраны аудио- и видеокассеты  по предметам. Все они используются в учебном процессе.

      За последние 3 года, благодаря целенаправленной работе, школа обеспечена практически полностью учебниками и учебно –  методической литературой по всем преподаваемым дисциплинам. Школа имеет 3 компьютеров, 5 ноутбуков, множительную технику, подключена к сети Интернет.

Для повышения качества образовательного процесса школа ежегодно проводит ремонт и участвует  в смотре – конкурсе по подготовке ОУ к началу учебного года. 

3.11.Конкурентные преимущества школы.

За время существования школы в ней сложилось много традиций, накоплен богатый опыт обучения и воспитания детей, создан работоспособный, творческий коллектив. Она завоевала значительный авторитет среди населения. Многие её выпускники приводят в школу своих детей, образуя  школьные «династии». Седьмой год в нашей школе обучаются дети с п.Горный. Школа в течение нескольких лет работает без второгодников, качество знаний более 50%. Выпускники школы успешно сдают государственную итоговую аттестацию и продолжают обучение в МОБУ «Кувайская СОШ» и других учебных заведениях. Выпускники школы являются в большинстве своём конкурентноспособными людьми, которые могут адаптироваться в меняющихся условиях среды. Государственные экзамены, контрольные срезы показывают достаточный уровень обученности школьников. Стабильный уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования и поиском новых форм организации образовательного процесса.

Событийный подход, положенный в основу развития системы личностных отношений участников образовательного процесса, позволил наполнить жизнь школьников яркими эмоциональными переживаниями, объединяющими в «школьное братство» учеников и учителей посредством традиций событий, к которым следует отнести предметные недели, праздник первоклассника, день Учителя, зарницу, вечер встречи выпускников.

Учреждение - самостоятельное юридическое лицо, имеет лицензию

 ( № 1893 от 18 августа 2015г ).

Органом   государственно-общественного   управления   является   Совет   школы, ученического – Совет командиров.

В деятельности  учреждения  не было  в   течение трёх  лет нарушений  в сфере образования и трудового законодательства.

 В  2010г. -  победитель конкурса  - смотра готовности  школ  к  новому учебному году.

В2001-победитель районного конкурса «Школа2001»

 В2005г-победитель конкурса «Школа Оренбуржья»

Школа заняла I место в районном смотре-конкурсе по подготовке образовательного учреждения к новому 2009-2010 учебном году, в 2011году –стала победителем районного этапа областного конкурса «Школа Оренбуржья – 2011» в номинации «Основная общеобразовательная школа».В 2015году проект «Развитие спорта в школе и в селе – здоровье и сила нации» вошел в число победителей грантового конкурса компании Газпром Нефть Оренбург 

МОБУ «Мрясовская ООШ» ежегодно участвует: 

-в проведении методических выставок в рамках августовского совещания учителей;

-смотре готовности школ к новому учебному году; 

-смотрах   художественной   самодеятельности   «Обильный   край, благословенный»;

          -в научно-практических конференциях учащихся; в районных конкурсах. 

На базе школы проводились районные семинары по обществознанию, родному языку, литературе, русскому языку.


   
Мониторинг участия в олимпиадах

( всего уч-ся / количество победителей)

	№
	Олимпиады
	Учебный год
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	2013-14
	2014-15
	2015-16
	

	
	
	участ
	приз.
	участ
	приз.
	участ
	приз
	

	1
	Школьный этап ООООлОлимВВсероссийской 
	54
	35
	64
	49
	64
	55
	

	2
	Муниципальный  этап
	6
	3
	4
	2
	4
	2(50%)
	

	3
	Областной этап
	1
	1
	1
	1
	2
	1(50%)
	

	4
	Региональный этап
	1
	1
	1
	1
	
	
	


Т.о., отмечено то, что  уч-ся нашей школы активно участвуют  в школьных и в районных      олимпиадах и занимают призовые места.

Готовность учащихся школы к продолжению образования.

	
	
	2013-14
	2014-15
	2015-16

	1
	Обучалось всего

-в начальной школе

-в основной школе
	26

18

23
	25
	27

	
	
	9

17
	12


	   11

         

	
	
	
	13
	   16

       

	2
	Отсев всего:
	
	
	

	
	-из начальной школы
	-
	-
	-

	
	- из основной школы
	-
	-
	-

	3
	Не  получили  аттестатов об
	-
	-
	-

	
	основном общем образовании
	
	
	

	4
	Оставлены     на     повторный курс - в начальном звене -в основном звене
	
	
	

	5
	Закончили         школу         с аттестатом особого образца
	-
	-
	1

	6
	Не работают, не учатся после окончания школы.
	-
	-
	-


Раздел 4.  Концептуальное обоснование стратегии развития

4.1  Цели 

        Исходя из анализа образовательной  ситуации в школе и современного состояния образования, стратегических приоритетов и задач,    целью Программы развития  школы является создание необходимых условий и механизмов  повышения качества образования в школе для развития  личностных качеств учащихся.

Деятельность образовательного учреждения направлена на достижение цели и задач, определённых Программой развития школы:

·  создание образовательной среды как фактора формирования успешной личности     и условий, обеспечивающих включение личности ученика в социально значимую деятельность, интегрирующую в себе преемственность содержания обучения на всех ступенях, педагогического воздействия для формирования у обучающихся ключевых социальных, образовательных, коммуникативных компетентностей, присущих успешной личности.

· подготовка личности, понявшей своё социальное значение, способной определить своё место в современных социально-экономических условиях,  реализовать свой  внутренний потенциал в постоянно меняющихся условиях окружающей реальности, принять на себя ответственность за свою судьбу и судьбу родной школы, села, страны (из Устава школы). 

  Задачи:

1. Освоить и внедрить современные  технологии обучения. 

2. Создать условия для информатизации  образовательного процесса. 

3. Создать  в школе систему социального воспитания.

         Все обозначенные задачи  должны решаться во взаимосвязи, только такой подход может принести действительные успехи в повышении эффективности и качества образования  учащихся в результате деятельности в рамках Программы развития через подпрограммы: 

1.«Предпрофильная подготовка»

2.«Одаренные дети»

3.   «С компьютером на Ты»

4.    «Здоровье»
5.  «Повышение качества образовательных результатов при сохранении успеваемости через развитие образовательного пространства и повышение методического потенциала учителей.

6.    «Воспитательная система школы»

Образовательное учреждение создаёт условия для свободного выражения мыслей и идей, поощряет самостоятельную деятельность обучающихся для приобретения знаний, поддерживает стремление к успеху, строит систему воспитания на основе идеи возрождения села и лучших традиций родного народа.

4.2 Основные приоритеты  изменений в развитии школы.

Основные направления развития школы, представленные в Программе развития, основаны на Концепции модернизации российского образования и отражают изменения в структуре, содержании и технологиях образования. 

  

 Основные приоритеты:

 - обновление содержания образования на основе современных технологий;

-  введение новых государственных образовательных стандартов, разработанных на основе компетентностного подхода (подпрограмма «Предпрофильная подготовка»)

- вовлечение обучающихся в формирование индивидуальной образовательной траектории (подпрограмма «Одарённые дети», кружки, элективные курсы, учебно-исследовательская деятельность, дополнительное образование) для социализации личности в образовательном пространстве школы и социума, для дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста; 

- сохранение здоровья обучающихся и воспитанников (подпрограмма «Здоровье»);

- обеспечение содержания образования в школе в соответствии с  требованиями федерального государственного образовательного стандарта(подпрогамма « Повышение качества образовательных результатов при сохранении успеваемости через развитие образовательного пространства и повышение методического потенциала учителей

-  информатизация образовательного процесса (подпрограмма «С компьютером на Ты»); 

-Вовлечение детей и взрослых в творческую деятельность по различным направлениям. (подпрограмма «Воспитательная система школы»)

      Модернизацию своей школы мы понимаем как обновление деятельности всех её компонентов, как поиск новых решений, свежих организованных идей, реализация которых преобразует образовательный социум в микрорайоне школы.

4.3 Социальный заказ школе.

Социальный заказ школе, в основном, предъявлен родителями учащихся, местным сообществом, государством. Их требования сводятся к модели выпускника: 

· конкурентноспособного при поступлении в высшие или средние специальные учебные заведения, 

· обладающего необходимыми для этого уровня знаниями, умениями и навыками, 

· обладающего необходимыми для дальнейшего образования навыками компьютерной грамотности, навыками самоорганизации, саморазвития, самообразования, 

· устойчивого к негативным формам поведения,

· умеющего общаться.


        В настоящее время к идеальной модели выпускника добавились требования творческого развития личности с созидательной активностью, способностью принимать решения в неожиданных ситуациях, преобразование сложившейся жизненной ситуации. 

                                    4.4      Модель выпускника.

        На всех этапах своего развития школа справлялась с поставленными перед ней проблемами, о чём свидетельствуют её авторитет, динамика трудоустройства выпускников, результаты экзаменов в выпускных классах, результаты олимпиад.


Для того чтобы сохранить и упрочить свои позиции, развить их,  школа имеет потенциальные возможности, которые  заключаются:

1) в наработанном за предыдущие годы опыте  в организации предпрофильной подготовки;

2) в развитии системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании;

3) в широком использовании возможностей системы дополнительного образования для творческого развития личности;

4) в подготовленности педагогического, ученического и родительского коллектива к восприятию инноваций;

5) в ученическом самоуправлении;  

4.5. Ожидаемые результаты деятельности школы  по стратегическим направлениям      В  результате реализации программы к концу 2022 года школа предполагает:

· Обеспечение комфортных социально-психологических условий для учащихся, избежание «рисков» возрастной и социально – образовательной адаптации ученика с помощью применения современных воспитательных технологий и эффективных механизмов социализации;

· Эффективное функционирование всех компонентов образовательной среды школы, а именно: базового, предпрофильного, дополнительного образования.

· Освоение технологий развивающего обучения, ставшего основой создания модели образовательной среды, которая обеспечивает расширение социальных, культурных возможностей и жизненных шансов ребенка. При этом цели и задачи образования должны быть направлены на воспитание новых ценностных установок и деятельных способностей подрастающего человека.

· Формирование ИКТ-компетентности и информационной грамотности всех субъектов образовательного процесса и воспитание умения адаптироваться в быстро меняющемся информационном мире.

· Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоение профессиональных и образовательных программ.

· Повышение профессионального мастерства педагогов.

· Обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика.

На основе проведенного анализа, результатов исследований и выявления отмеченных проблем разработаны следующие  мероприятия

4.6. План мероприятий по реализации технологического этапа Программы развития.

	Основные направления и реализуемые задачи
	Действия
	Ожидаемый результат
	Сроки -  Ответственные
	               Финансирование

	
	
	
	
	Бюджет
	Др. источники

	1.Организационные мероприятия



	Совершенствование нормативно-правовой базы реализации Программы развития школы
	Создание сети локальных актов.
	Система нормативно-правовой базы, регулирующей все стороны деятельности школы 
	 2017 -18 уч.год

Идельгужина А.С,

Азнабаева Г.Ш
	+
	

	2. Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования  и   новшества в технологиях обучения, воспитания и развития



	Организация предпрофильной подготовки с расширением набора в 9 классе курсов по выбору
	Открытие новых курсов по выбору в соответствии с запросами родителей и обучающихся. Оснащение курсов учебно-методическими комплектами.
	Реализация новых курсов. Охват обучающихся 9 класса предпрофильной подготовкой


	Сентябрь Ежегодно

Идельгужина А.С,

Азнабаева Г.Ш

.
	+
	

	Обновление

 содержания образования в соответствии с социальным заказом
	Изменение содержания образования по различным предметам (включение в программу элективных курсов)
	Реализация программ элективных курсов
	Сентябрь 2017-2022 года 

Идельгужина А.С

Азнабаева Г.Ш


	+
	

	Обеспечение высокого качества образования
	Проведение мониторинговых исследований уровня овладения общими учебными навыками в начальной, основной  школе.


	Определение уровня сформированности ключевых компетентностей обучающихся
	Май 2022г

Идельгужина А.С
	+
	

	Использование  новых технологий,  позволяющих достичь  высокого качества образования
	Планирование работы учителей-предметников, изучение и внедрение информационных технологий,  проектных технологий, технологий развития критического мышления через чтение и письмо и др.


	Целенаправленное формирование ключевых компетентностей обучающихся.
	Май 2019

Азнабаева Г.Ш.


	+
	

	Использование новых форм оценивания качества образования
	Разработка и внедрение в практику нового содержания и форм контрольных работ (по формированию рефлексии, отражению собственных критических суждений). Использование рейтинговой оценки и самооценки ученика, результатов по формированию обще- учебных навыков в «Портфолио школьника».

Отработка содержания критериев качества образования государственной итоговой аттестации
	Вводятся в практику работы педагогов новые, более объективные формы оценивания качества образования Создана система работы по формированию Портфолио школьника
	Сентябрь

2017 – май 2022 г.г

Азнабаева Г.Ш

м/о учителей-предметников
	+


	

	Обеспечение  преемственности и результативности непрерывного образования
	Отработка методов, приемов, критериев, управленческих подходов в реализации преемственности преподавания и воспитания в ходе адаптации учащихся.
	Согласованность учебных программ, планов, методов и технологий в организации воспитательного процесса на всех ступенях обучения
	Сентябрь

2017– май 2022г

Идельгужина А.С 

Азнабаева Г.Ш


	+
	

	Развитие индивидуально-ориентированной учебной деятельности исследовательского характера
	Корректировка плана совместных действий педагогического и ученического коллектива по организации учебно-исследовательской деятельности обучающихся.

Апробация проведения творческих отчетов по научно-исследовательской работе в рамках предметных недель. Создание банка индивидуальных образовательных траекторий (тематика учебно-исследовательских работ, темы проектов). 

Практическая реализация в полном объеме программы учебно – исследовательской деятельности на этапе  предпрофильного обучения


	Система взаимодействия педагогического и ученического и сообщества школы в организации учебно-исследовательской деятельности. 
	Сентябрь

2017 – май 2022г

Идельгужина А.С,

Азнабаева Г.Ш


	+

+

+
	+

	Совершенствование работы с родителями по проблеме преемственности обучения
	Психолого – педагогический всеобуч родителей.


	Совместная работа с родителями
	Сентябрь

2017 – май 2021г

 Идельгужина А.С,

Азнабаева Г.Ш


	+
	

	Организация методической  учёбы педагогов школы по проблеме 

«Учебно-исследовательская и проектная деятельность обучающихся»
	Организация семинаров учителей-предметников «Метод проектов как средство формирования ключевых компетентностей учащихся», «Формирование исследовательских умений и навыков в условиях личностно ориентированного образования». «Учебно-исследовательская деятельность учащихся как один из аспектов нового подхода к оценке качества образования и освоения «портфолио»
	Накопление методического материала педколлектива
	
	+


	

	Работа с одарёнными детьми
	Отработка методов, приёмов, критериев, управленческих подходов в реализации программы «Одарённые дети» 

Использование интеллектуальных, материально-технических возможностей школы для организации учебной, внеклассной и внешкольной творческой деятельности  школьников.

Организация участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, презентациях, смотрах различных уровне.
	Увеличение количества обучающихся, занимающихся творческой и учебно-исследовательской деятельностью

Призовые места учащихся на творческих конкурсах различного уровня

Реализация заложенного в детях творческого потенциала.


	  сентябрь-май

2017-2022 г.г

учителя-предметники,

классные руководители.
	+


	

	3. Новшества в условиях организации воспитательного  процесса, дополнительного образования



	Реализация  идеи «обучение через воспитание»
	Проведение различных форм работы по повышению престижа знаний и познавательного интереса (школьные олимпиады, конференции, конкурсы, викторины, учебные экскурсии), предметные конференции с участием родителей, учащихся и учёных, чествование победителей олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций.
	Повышение интереса обучающихся к изучению школьных предметов
	сентябрь-май

2017-2022 г.г

классные руководители, 

Муртазина Ф.Л
	
	

	Развитие системы дополнительного образования
	Открытие новых направлений дополнительного образования с учётом потребностей обучающихся
	Открытие новых направлений дополнительного образования
	
	
	

	  Воспитание патриота и гражданина.

 Создание  условий для возрождения народных традиций.
	Реализация выполнения мероприятий по программе «Я и мое Отечество» 

Планирование и проведение классными руководителями системы классных часов, внеклассных мероприятий в рамках программы гражданского и патриотического воспитания
	В школе действует школьный краеведческий уголок. Обучающиеся принимают активное участие в гражданско-патриотических акциях, конкурсах, занимаются поисковой работой.

Активно участвуют в общественной жизни села, района и региона.

Занимаются в спортивных кружках, участвуют в играх «Зарница».
	
	
	

	4. Обеспечение безопасности, сохранения и укрепления здоровья обучающихся и педагогов

	Создание условий для обеспечения безопасности, сохранения и развития здоровья обучающихся
	Поддержка санитарно-гигиенического, теплового режима, режима освещения, профилактика нарушения здоровья. 

Утверждение режима питания, организация витаминизации, введение йодосодержащих препаратов
	Создана безопасная школьная среда, обеспечивающая сохранение и укрепление здоровья обучающихся и педагогов
	Сентябрь-май 

2017 – 2022г

Аюкасова Ш.Г

Азнабаева Г.Ш
	
	

	Отслеживание состояния здоровья обучающихся
	Мониторинг состояния здоровья учащихся 1 – 9 классов. Составление карточек здоровья, анализ состояния здоровья учащихся.
	Банк данных о состоянии здоровья обучающихся
	Октябрь, апрель,  

2017 – 2022г

Аюкасова Ш.Г


	
	

	Формирование потребности в здоровом образе жизни.

Обеспечение условий для применения в школе здоровьесберегающих технологий
	Организационно-методическая и практическая работа педколлектива по реализации программы «Здоровье» 

Повышение валеологической культуры педагогов, ознакомление с инновационными здоровьесберегающими технологиями. 
	Увеличение количества детей в основной группе здоровья.

 Снижение количества заболеваний.


	Сентябрь 2017 октябрь 2022г

Аюкасова Ш.Г,

Муртазина Ф.Л
	
	

	5. Повышение квалификации педагогических кадров

	Повышение квалификации педагогов в области новых информационных технологий
	Прохождение проблемных курсов по информатике.
	 100% педагогов имеют навыки работы на ПК, используют в работе информационные технологии, Интернет-технологии
	Азнабаева Ш.Г

По графику
	
	

	Обеспечение условий для непрерывного роста профессионального уровня педагогов
	Повышение квалификации педагогов, своевременное прохождение ими базовых курсов повышения квалификации. Своевременная аттестация педагогических кадров.


	В школе 5% учителей с высшей квалификационной категорией, 95% с первой  
	Сентябрь 2017– апрель 2022

Азнабаева Г.Ш
	
	

	6. Социально-педагогическая служба

	Обеспечение  психолого-педагогическое сопровождения обучающихся на всех ступенях образовательно-воспитательного процесса
	Мониторинг состояния личности обучающихся, межличностных отношений, школьной адаптации.

Коррекция школьной адаптации.

Консультирование классных руководителей, родителей по работе с детьми, имеющими трудности в адаптации обучения в школе и по профилактике школьной дезадаптации

Реализовать максимально полно школьный проект «Социально-педагогическая служба» 
	Создана действующая система социально педагогического сопровождения образовательно-воспитательного процесса

Обеспечен благоприятный психологический климат в коллективе
	Ноябрь- март

 2017 – 2022

Аюкасова Ш.Г

кл.руководители.
	+
	

	7. Реализация принципов государственно-общественного управления в деятельности школы

	Реализация принципов государственно-общественного управления образовательным процессом в деятельности школы.

Развитие системы детского самоуправления.
	Участие родительской общественности, трудовых, государственных и общественных организаций села, выпускников школы к решению проблем образования.

Корректировка положения о Совете школы.

Создание положения о соуправлении в рамках единого педагогического пространства. 
	Родительский комитет, общественные организации принимают активное участие в управлении школой. Создан и действует интегративный орган управления образовательным учреждением – Совет школы, принимающий стратегические решения и определяющий стратегию управления школой. Активно функционирует Совет старшеклассников
	Сентябрь 2017 – апрель 2022

Азнабаева Г.Ш

Март 2018г

Аюкасова Ш.Г,

Азнабаева Г.Ш

Октябрь 2018

Идельгужина А.С

Муртазина Ф.Л
	+

+

+
	

	8. Работа с родителями.

	Вовлечение родителей в воспитательную систему и образовательную деятельность школы.

Реализация принципов открытости и прозрачности образовательно-воспитательного процесса


	Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс, согласование учебных планов и программ с родительским комитетом.

Привлечение родителей для занятий кружков по интересам на общественных началах

Психолого-педагогическое просвещение родителей

Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми, участие в подготовке и проведении общешкольных традиционных дел, туристических походов, экскурсий, лыжных прогулок, в ремонте и благоустройстве школы.
	Создана активная воспитательно-образовательная среда социума.

Педагогическая поддержка социально неблагополучных семей, детей группы риска.

Организована система психолого-педагогического просвещения родителей.

Созданы условия для активного участия родителей в жизни школы


	Сентябрь 2017 – апрель 2022

 Слявчинова З.А

Сентябрь-ежегодно

Аюкасова Ш.Г

Сентябрь 2017 –май  2022 гг.

 Идельгужина А.С
	+

+

+
	

	9. Повышение эффективности управления образовательно-воспитательным процессом

	Информатизация управления школой для принятия более обоснованных управленческих решений.

Обновление  школьного Интернет-сайта.
	Применение разнообразных информационных технологий в управлении.

Совершенствование структуры и дизайна школьного сайта


	Создание ИСУ «1С:ХроноГраф Школа».

Школьный сайт стал средством связи школы с общественностью и другими школами района.
	Сентябрь 2017 – май 2022

Азнабаева Д.А,

Азнабаева Г.Ш


	+
	

	10. Укрепление и развитие материально-технической базы школы

	Расширение

возможностей

информатизации школы.
	Пополнение медиатеки; 

обновление оборудования кабинета информатики, приобретение интерактивных досок
	Расширение возможностей для использования электронных средств в образовательном процессе
	Постоянно

Идельгужина А.С,Азнабаева Г.Ш,Муртазина Ф.Л
	+
	

	Расширение возможностей для занятий обучающихся и педагогов физкультурой и спортом
	Пополнение  спортивным инвентарем.

Ограждение спортивной площадки .
	Приобретение мячей и лыж. Покрасить оборудование на спортивной площадке.
	Постоянно

Муртазина Ф.Л


	+
	


  4.7. Мониторинг реализации Программы развития

 Целью мониторинга в нашем образовательном учреждении является обеспечение эффективного информационного отражения состояния образования в школе, аналитическое обобщение результатов деятельности, разработка прогноза ее обеспечения и развития.

        Задачи мониторинга в образовательном учреждении: 

- сбор информации; 

- разработка компьютерной основы для сведения, обобщения;

-  обработка, корректировка и ввод информации в базы данных; 

-  создание информационного банка; 

- создание прогнозов, аналитических, справочных материалов, докладов; 

- совершенствование технологии мониторинга системы образования в образовательном учреждении; 

- выявление сферы распространения передового педагогического опыта преподавания и его организационно-управленческого обеспечения. 

        Сферы мониторинга определяются сосредоточением основных направлений развития системы образования в образовательном учреждении: 

 - обученность школьников; 

-  уровень владения творческой деятельностью; 

-  уровень воспитанности; 

-  уровень развития личности в психическом, социальном, биологическом аспектах; 

-  уровень жизненной защищенности, социальной адаптации. 

Этапы реализации мониторинга

        I этап: подготовительный -  на этом этапе  происходит изучение социальных ожиданий учащихся, родителей педагогов, администрации школы с целью изучения социального заказа, стратегия развития. Проводится анализ имеющихся ресурсов – кадровых, материально-технических и др. Изучается и анализируется  научно-педагогическая литература, опыта коллег по составлению программы, её структуры.

       II этап:  основной  -  на этом этапе  осуществляется  внутришкольный  контроль  через  посещение уроков, контрольные срезы, тестирование, отработка КИМов, отчёты классных руководителей, составление базы данных школы, отчеты в УО, информация из КДН, анкетирование, интервьюрирование. Диспансеризация, медицинские осмотры. Творческие отчёты педагогов, участие в семинарах, аттестация.

        III этап:  обобщающий - на этом этапе  проводится  диагностика деятельности по основным направлениям, анкетирование, социологические исследования

4.8.План мониторинговых исследований

	№
	Тема мониторинга
	Объект
	Сроки
	Источник получения информации
	Ответственные
	
	
	
	
	

	1
	Уровень качества знаний и обученности учащихся на всех ступенях обучения
	Учащиеся 

2- 9 классов
	В течение года
	Контрольные срезы, итоговые оценки за четверть
	Рук.МО

Зам. директора по УВР  

Азнабаева Г.Ш
	
	
	
	
	

	2
	Физическое развитие учащихся 1-9-ых классов.
	Учащиеся 

1-9 классов
	Октябрь, май
	Индивидуальная карта ученика
	 Муртазина Ф.Л

учитель физкультуры, классные руководители
	
	
	
	
	

	3
	Образовательные достижения выпускников 
	Выпускники 
	Июнь
	Протоколы результатов ГИА
	Зам. директора по УВР 

Азнабаева Г.Ш
	
	
	
	
	

	4
	Образовательные достижения учащихся
	Учащиеся 

1 – 9 классов
	Май
	Приказы по итогам олимпиад, конференций
	Зам. директора по УВР Азнабаева Г.Ш
	
	
	
	
	

	5
	Социальный заказ родителей
	Родители
	В течение года
	Анкетирование
	Зам директора по  УВР 

Азнабаева Г.Ш


	
	
	
	
	

	6
	Предпрофильные потребности учащихся
	Учащиеся 

8 класса
	Апрель 
	Анкетирование
	Классный руководитель 
	
	
	
	
	

	7
	Состояние работы курсов по выбору в предпрофильном классе
	Учителя, ведущие курсы по выбору
	В течение года
	Опрос
	Зам. директора по УВР 

Азнабаева Г.Ш
	
	
	
	
	

	8 
	Состояние здоровья учащихся
	Учащиеся школы
	В течение года
	Сведения медицинских осмотров
	Классные руководители,

фельдшер ФАПа
	
	
	
	
	

	9
	Уровень кадрового потенциала педагогических работников.
	Педагоги 
	Ноябрь 
	База данных
	Зам. директора

по УВР 

Азнабаева Г.Ш
	
	
	
	
	

	10
	Использование информационно-коммуникативных технологий педагогами школы
	Педагоги
	В течение года
	Журнал учета использования сети Интернет, журнал использования медиатеки
	Азнабаева Г.Ш, учитель информатики

Муртазина Ф.Л

библиотекарь
	
	
	
	
	

	11
	Уровень воспитанности
	Классные руководители
	Начало, конец года
	Карта воспитанности
	Зам директора по  УВР

Азнабаева Г.Ш
	
	
	
	
	


       Управление школой на основе мониторинговой информации позволяет осуществлять стратегическое планирование и принятие управленческих решений.

 5. Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы.

         5.1. Нормативно – правовое: 

           Реализация Программы развития школы «Развитие личностных качеств обучающихся сельской школы» обеспечивается следующими нормативными документами:

         1. Устав муниципального общеобразовательного бюджетного  учреждения «Мрясовская основная общеобразовательная школа» - свидетельство о постановке на учет в налоговом органе №  5636007515), ОГРН 1025602668673;  локальные акты.

        2.Лицензия на право ведения образовательной деятельности (лицензия серия 56ЛО1№0003803 , регистрационный номер №1893 от 18.08.2015г

     3.Свидетельство о государственной аккредитации, регистрационный №  1639 от 03марта 2016 г.

        4. Учебный план, утвержденный педагогическим Советом школы, согласованный с Отделом образования администрации муниципального образования «Новосергиевский район»  Оренбургской области. 

6. Паспорт антитеррористической защищенности МОБУ «Мрясовская  ООШ», согласованный с руководителем отделения УФСБ в селе Илек и начальником ОМВД РФ Новосергиевского  района

7. Комплексный план безопасности.

8. Положение о Совете школы.

9. Программа развития и целевые подпрограммы и проекты развития школы     

·  «Одаренные дети»

· «С компьютером на Ты»

· «Повышение качества образовательных результатов при сохранении успеваемости через развитие образовательного пространства и повышение методического потенциала учителей»

· «Предпрофильная подготовка»

·  «Здоровье»

· «Воспитательная система школы»

5.2 Научно – методическое обеспечение

     Как определено в Уставе, целями школы «является воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине и семье, достижение учащимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, создание максимально благоприятных условий для развития творческого потенциала, осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией учащихся в соответствии с их способностями, создание материально-технических условий для организации образовательного процесса.

       Ресурсным обеспечением этих целей является учебный план школы, утверждённый педагогическим советом и Советом образовательного учреждения.

      Учебный план школы обеспечивает реализацию Уставных целей и целей Программы развития за счёт обновления содержания образования, проектную деятельность 

5.3 Информационное: 

         Информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

 5.4  Мотивационное: 

         Разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

         Усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

 5.5  Кадровое:

     Обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

     Подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью.

5.6 Материально-техническое обеспечение 

        Реализация программы развития требует обновления и модернизации имеющейся материально- технической базы.

   Участниками образовательного процесса представлены на утверждение Совета школы для ресурсного обеспечения основные направления:

        - Информатизация образовательного процесса (обновление имеющейся компьютерной базы, приобретение интерактивной доски и проектора);

       -  Модернизация кабинетов (приобретение оборудования для кабинетов химии физики, технологии)

         - Оснащение спортивного зала новым спортивным инвентарем

6.МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Основные результаты реализации Программы  оцениваются в рамках мониторинговых процедур, предусматривающих выявление: динамики сезонных заболеваний; динамики школьного травматизма; утомляемости учащихся и т.п.
Инструментарий проведения контроля
- мониторинг результативности выполнения программы; 
-  степень участия учащихся ОУ в акциях по пропаганде ЗОЖ
- анализ статистических показателей и мониторинговых исследований 
- опросы учащихся, родителей, педагогов. 
- общественная оценка качества работы школы– анкетирование всех участников образовательного процесса;
- общественная оценка качества работы школы 

Критерии эффективности реализации  программы.
Для образовательного учреждения:

1. количество официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, в которых принимает ОУ;

2. доля учащихся,  охваченных различными формами физкультурно-оздоровительной работы;

3. численность учащихся занимающихся в спортивных секциях по месту жительства.

4. уровень санитарно-гигиенического состояния школы

5. оценка качества материалов, подготовленных в ходе реализации программы

Для учащихся:

1. количество пропусков учебных занятий учащимися (воспитанниками), дней/уч-ся/год;

2. количество уроков физической культуры, пропущенных учащимися.

3. количество (воспитанниками) по освобождению, уроков/уч-ся/год;

4. доля учащихся, участвующих в дополнительном образовании, %;

5. доля учащихся, занимающихся в физкультурных и спортивных секциях, кружках по отношению к общему их количеству, %.

6. доля учащихся, получивших травмы, по отношению к общему их количеству, %

7. количество (динамика) несчастных случаев в ОУ

Для педагогов: 

1. доля педагогов, повысивших квалификацию в области обеспечения здоровья и безопасности учащихся, по отношению к общему их количеству, %

2. доля педагогов, владеющих здоровьесберегающими технологиями  по отношению к общему их количеству, %;

Социальный эффект от реализации программы

	Для ОУ и родителей
	Совершенствование здоровьесберегающей образовательной среды ОУ.
Развитие социального партнерства с целью оптимизации здоровьесозидающего пространства образовательного учреждения 
Развитие службы здоровья и службы  сопровождения.
Учет и реализация интересов основных субъектов образовательного процесса;

Повышение удовлетворенности родителей качеством предоставленных образовательных услуг

	Для учащихся
	Обеспечение образовательных запросов учащихся, имеющих особые образовательные потребности. 
Изменение отношения к своему здоровью как к ценности.

	Для системы образования района


	Получение положительного тиражируемого  инновационного опыта, подлежащего передаче ОУ района 

Расширение и углубление духовно-нравственной и  валеологической составляющей  муниципального образования


Возможные сложности реализации программы и пути их преодоления.

	Возможные сложности (риски) реализации Программы 
	Пути их преодоления

	Формальный подход ОУ к реализации здоровьесберегающей деятельности
	Стимулирование деятельности ОУ в области здоровьесбережения и формирование установки на получение результатов деятельности 

	Возможно неприятие  организации образовательного процесса на духовно-нравственной и  валеологической основе частью педагогов 
	- Просветительская работа с педагогами.
- Обучение педагогов на курсах повышения квалификации.
- Методическая поддержка педагогов. 

	Недостаточность бюджетного финансирования 
	Поиск дополнительных финансовых средств. Участие в грантовом конкурсе.


7. Финансово- экономическое обеспечение

    Школа  имеет свой расчетный счет и осуществляет  оперативное управление поступающими внебюджетными средствами. Бюджетное финансирование покрывает нужды образовательного учреждения по статье «заработная плата», содержание системы жизнеобеспечения.

         Дополнительными источниками ресурсного обеспечения служат социальные проекты различных направлений.(грантовый конкурс компании Газпром Нефть Оренбург)

         Одним из источников ресурсного обеспечения, реализации Программы развития школы является выделение целевых финансовых средств организациями, учреждениями.

         Привлечение спонсорских средств позволит реализовать поддержку талантливых учащихся.

           Для охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса, пополнения материально-технической базы школы необходимо:

	№
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Год исполнения
	Стоимость работ
	Источник финансирования
	Отметка об исполнении



	1.
	Оборудовать твердым покрытием площадки физкультурно-спортивной зоны


	РОО
	2019г
	500000 руб.
	Муниципальный бюджет
	

	2
	Ограждение спортивной площадки
	РОО
	2021
	50000
	Муниципальный бюджет
	

	3
	Установить в кабинетах начальных классов раковины
	Школа
	2018г
	35000 руб.
	Муниципальный бюджет
	

	4
	Приобрести мебель для начальных классов
	школа
	2022г
	40000 руб.
	муниципальный бюджет
	

	5
	Оборудовать буфет-раздаточную
	школа
	2021г
	80000 руб.
	муниципальный бюджет
	

	6
	Установить наружное противопожарное водоснабжение
	РОО
	2018г
	100000
	муниципальный бюджет
	

	7
	Приобрести интерактивную доску и проектор
	РОО
	2020г
	40000
	муниципальный бюджет
	

	8
	Приобрести ноутбуки(2шт), компьютеры (2шт)
	РОО
	2017-2022
	80000
	муниципальный бюджет
	

	9
	Обеспечение прохождения педагогами курсов усовершенствования по совершенствованию педагогического мастерства через институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования  Оренбургского государственного педагогического университета.
	школа
	2017-2022
	До 30000р ежегодно  
	муниципальный бюджет
	

	10
	Косметический ремонт кабинетов
	школа
	2017-2022
	20000
	муниципальный бюджет
	

	11
	Озеленение и благоустройство территории школы
	школа
	2018
	8000
	муниципальный бюджет
	

	12
	Приобрести новые планы эвакуации
	РОО
	2018
	6000
	
	


8.  Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы. 

  Координация и контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой, Советом  школы:

· анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

· осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

  

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.

Компетенции�
Начальная школа�
Основная школа�
�
1. Политические


и социальные


компетенции.�
Знание истории малой


родины, края, России, прав и


обязанностей, долга и ответственности


перед семьей и школой.


Умение войти в группу, коллектив и внести свой вклад в общее дело.�
•    Знание общественно -


политической жизни страны.


•    Умение оценивать социальные


привычки и поступки, вести


дискуссии, диалог.�
�
�
�
�
�
2. Компетенции


жизни в много-


культурном


обществе.�
Формирование


культуры взаимоотношений


(поведенческих основ).


•    Проявление интереса к


культурному наследию России и


народов мира.�
•    Представление о МХК, уважение традиций своего


народа и народов мира.


•    Знание норм морали


и поведения.�
�
 3.Компетенции устного и


письменного


общения.�
Овладение правильной,


полноценной деятельностью.


Первичные знания иностранного


языка.�
Свободное использование


навыков чтения и письма для


получения информации и


передачи её в реальном общении.


 Возможность языковых средств.�
�
4. Информационно-


коммуникационные компетенции.�
Овладение первичными


знаниями ИКТ. Умение получать


информацию из различных


источников.�
 Поиск информации, использование различных баз


данных.Овладение компьютерной


грамотностью.�
�
5. Компетенции


способности и


желания учиться.�
Развитие познавательных


мотивов и процессов, понимания, что


учеба - это труд. Формирование


запаса ЗУН и использование его


на практике.�
 Взаимосвязь своих знаний и упорядочение их. Организация


собственных


приемов обучения.�
�
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